
 

 
Ffurflen Monitro Cydraddoldeb ac Amrywiaeth i Ymgeiswyr 

Mae Opera Cenedlaethol Cymru yn casglu gwybodaeth fonitro am gydraddoldeb ac 

amrywiaeth i sicrhau bod ein polisïau a'n gweithdrefnau yn effeithiol. Mae'r Cwmni yn 

ymrwymedig i egwyddorion tegwch, cysondeb a chyfle cyfartal i bawb. Rydym wedi 

ymrwymo i gyflogi gweithlu sy'n adlewyrchu pob rhan o'r gymdeithas, a bydd y data mae 

gweithwyr yn ei rannu yn cael ei ddefnyddio i fonitro a gwerthuso i ba raddau yr ydym yn 

cwrdd â’r rhwymedigaethau hyn. Er mwyn ein cynorthwyo yn yr ymdrech hon, byddai'r 

cwmni yn gwerthfawrogi cefnogaeth a chydweithrediad pawb sy’n ymgeisio am swydd. 

Byddwn yn sicrhau bod ein harferion yn cydymffurfio â Deddf Cydraddoldeb 2010. Ni fydd 

unrhyw ymgeisydd am swydd neu weithiwr yn cael eu trin yn llai ffafriol yn enwedig ar sail 

rhyw, hil, cenedligrwydd, tarddiad ethnig, statws priodasol, beichiogrwydd a mamolaeth, 

anabledd, rhywioldeb, ailbennu rhywedd , oedran neu gred grefyddol. 

Mae'r wybodaeth a ddarperir ar y ffurflen hon yn cael ei gwneud yn ddienw er mwyn ei 

chadw'n gwbl gyfrinachol ac mae hygyrchedd yn hollol gyfyngedig yn unol â'r Ddeddf 

Diogelu Data. 

 

1. Rhyw  

 Gwryw 

 Benyw 

 Byddai’n well gennyf beidio â dweud 
 

Os ydych yn mynd drwy'r broses o ailbennu rhywedd, ticiwch y blwch sy'n 

berthnasol i'ch rhyw yn y dyfodol. 

 

Ydych chi’n byw ac yn gweithio mewn rhyw sy'n wahanol i'ch rhyw adeg eich geni? 

 Ydw  

 Nac ydw 

 Byddai’n well gennyf beidio â dweud 

 

2. I ba grŵp oedran ydych chi'n perthyn? 

 18-25  

 26-35  

 36-45  

 46-55  

 56 –65 

 65+ 

 Byddai’n well gennyf beidio â 

dweud

 

3. Sut fyddech chi’n disgrifio eich rhywioldeb? 

 Heterorywiol 

 Hoyw 

 Lesbiaidd  

 Deurywiol  

       Byddai’n well gennyf beidio â 

dweud 

 

 

  



 

 

 

4. Ydych chi’n ystyried bod gennych chi anabledd? 

Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn amddiffyn pobl sy'n anabl gan gynnwys rhai 

sydd â chyflyrau iechyd hirdymor. Mae unigolyn yn cael ei ddiffinio fel anabl dan y 

Ddeddf os oes ganddo nam corfforol neu feddyliol sy'n cael effaith andwyol 

sylweddol a hirdymor ac ar ei allu i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i 

ddydd.  Diffinnir 'hirdymor' fel effaith sy'n para neu y mae disgwyl iddi bara am o 

leiaf 12 mis. Gall effeithiau andwyol ddeillio o rwystrau allanol a brofir gan bobl ag 

anableddau. 

 

 Ydw 

 Nac ydw 

 Byddai’n well gennyf beidio â dweud 

 

Os ateboch 'Ydw', nodwch y math o anabledd sy'n berthnasol i chi. Gall pobl brofi 

mwy nag un math o amhariad, ac os felly efallai gallwch nodi mwy nag un. Os nad 

yw unrhyw un o'r categorïau yn gymwys, nodwch 'arall'. 

 

Anabledd Corfforol  Anabledd/Anhawster Dysgu 

Anabledd Synhwyraidd  Salwch hirdymor 

Cyflwr Iechyd Meddwl  Arall 

 

5. I ba grŵp ethnig ydych yn perthyn iddo yn eich barn chi? 

 

Gwyn 

 Gwyn – Prydeinig (yn cynnwys Gogledd Iwerddon, Yr Alban a Chymru)  

 Gwyn – Gwyddelig 

 Gwyn - Ewropeaidd 

 Gwyn Arall 

 

Du 

 Du neu Du Prydeinig  – Caribïaidd 

 Du neu Du Prydeinig  – Affricanaidd 

 Du Arall 

 

Asiaidd  

 Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig – Indiaidd  

 Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig – Pacistanaidd 

 Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig – Bangladeshaidd 

 Tsieineaidd 

 Asiaidd Arall 

 

Cymysg 

 Cymysg – Gwyn a Du Caribïaidd 

 Cymysg – Gwyn a Du Affricanaidd 

 Cymysg – Gwyn ac Asiaidd 

 Cymysg Arall 



 

 

 

 

Arall / Anhysbys  

Nid yw fy nharddiad ethnig yn hysbys 

 Byddai’n well gennyf beidio â dweud 

 

Os ydych wedi dewis ‘Arall’ nodwch i ba grŵp ethnig perthyn iddo yn eich barn chi: 

      

 

6. I ba grefydd/cred ydych perthyn iddo yn eich barn chi:  

 Bwdhaeth 

  Cristnogaeth 

  Hindŵaeth 

  Iddewiaeth 

  Islam 

  Siciaeth 

  Dim crefydd 

  Byddai’n well gennyf beidio â dweud 

 Crefydd arall nodwch pa un:  

 

7. A ydych chi wedi priodi neu mewn perthynas sifil? 

 Ydw 

  Nac ydw 

 Byddai’n well gennyf beidio â dweud 

 

8. Oes gennych chi gyfrifoldebau gofalu?  Os oes, ticiwch bob un sy’n gymwys 

 Prif ofalwr plentyn / plant (o dan 18)   

  Prif ofalwr plentyn / plant anabl 

 Prif ofalwr oedolyn anabl (18 a throsodd)   

 Prif ofalwr oedolyn hŷn  

 Gofalwr eilaidd (rhywun arall yw’r prif ofalwr) 

 Byddai’n well gennyf beidio â dweud 

 

Diolch i chi am gymryd amser i lenwi’r ffurflen monitro cydraddoldeb ac amrywiaeth 

hon. 

 

Os ydych yn dymuno llenwi’r ffurflen hon yn Saesneg, defnyddiwch y fersiwn 

Saesneg sydd ar gael yn adran “English” adran Swyddi Gwag Cyfredol y wefan. 


