
Ffurflen Gais
Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data 2018
Bydd yr wybodaeth y darparwch ar y ffurflen 
hon yn cael ei storio naill ai ar gyfrifiadur  
neu ar ffurf cofnodion caled. Ni fydd yn cael  
ei defnyddio at unrhyw ddiben arall nac yn 
cael ei datgelu i unrhyw sefydliad arall ac 
eithrio i ddilyn ein rhwymedigaethau statudol.

Y Gymraeg
Rydym yn gwahodd ceisiadau yn Gymraeg, 
pe hoffech lenwi’r ffurflen drwy gyfrwng y 
Gymraeg, defnyddiwch y fersiwn Gymraeg  
yn adran ‘Cymraeg’ Swyddi Gwag y wefan.  
Ni chaiff Ffurflenni Cais a gyflwynir yn 
Gymraeg eu trin yn llai ffafriol.

Manylion personol

Cyfenw:						                              Llythrennau cyntaf eich enw:	    

Ymhle y gwelsoch chi’r swydd wag hon?

E-bost pob defnyddiwr	 Papur newydd/Cylchgrawn  
Hysbysfwrdd mewnol	 (rhowch ei enw os gwyddoch)	
								      
Gwefan WNO	 Gwefan arall (rhowch ei henw os gwyddoch)    	
									       
	

Ardystiaf y canlynol:

Rhoddaf ganiatâd i’r wybodaeth hon gael ei darparu at y dibenion a nodwyd uchod ac yn cadarnhau bod yr 
wybodaeth a ddarparwyd yn gywir. Nid wyf wedi ymatal rhag rhannu gwybodaeth a all effeithio ar fy nghais am 
benodiad. Rwy’n deall y gall rhoi gwybodaeth anghywir neu hepgor gwybodaeth arwain at ddiswyddiad.  
Cytunaf i’r wybodaeth uchod gael ei dilysu gan y Cwmni.

Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data 2018

Os cewch eich penodi mewn swydd, caiff y ffurflen hon ei hailselio mewn amlen a’i ffeilio yn eich ffeil bersonol. 
Os ydych yn aflwyddiannus, bydd y ffurflen yn cael ei chadw gyda’r papurau sy’n ymwneud â’r swydd wag am  
6 mis cyn cael ei dinistrio.

Llofnod:					                        Dyddiad:	



1.	Pa fath o ysgol y gwnaethoch ei mynychu yn ystod y rhan fwyaf o’r amser rhwng 	
	 11 – 16 oed?

     		 �Ysgol wladol neu ysgol sy’n cael ei hariannu gan y wlad

		  Ysgol ddethol ar sail academaidd, ffydd neu unrhyw sail arall 

		  Annethol

		  Ysgol annibynnol neu ysgol sy’n codi ffioedd 

		  Wedi mynychu ysgol y tu hwnt i’r DU

		  Ddim yn gwybod 

		  Byddai’n well gennyf beidio â dweud

2.	� Os wnaethoch chi orffen yn yr ysgol ar ôl 1980, a oeddech yn gymwys am brydau 
bwyd ysgol am ddim ar unrhyw adeg yn ystod eich blynyddoedd yn yr ysgol?

     		 Oeddwn 

		  Nac oeddwn

		  Ddim yn berthnasol (wedi gorffen yr ysgol cyn 1980 neu wedi mynychu ysgol dramor) 

		  Ddim yn gwybod

		  Byddai’n well gennyf beidio â dweud

3.	� Ticiwch un blwch i ddangos pa un sy’n disgrifio orau’r math o waith roedd prif  
enillydd incwm eich aelwyd yn ei wneud pan oeddech yn 14 oed.

   		  Galwedigaethau proffesiynol, modern, megis: athro, nyrs, ffisiotherapydd, gweithiwr cymdeithasol, 
		  cerddor, heddwas (sarjant neu uwch), dylunydd meddalwedd.

		�  Galwedigaethau clerigol a chanolradd, megis: ysgrifennydd, cynorthwyydd personol, gweithiwr 
clerigol, asiant canolfan alw, nyrs meithrinfa.

		�  Uwch reolwyr neu weinyddwyr (fel arfer yn gyfrifol am gynllunio, trefnu a chydlynu gwaith, a chyllid), 
megis: rheolwr cyllid, prif weithredwr.

		�  Galwedigaethau technegol a chrefft, megis: mecanydd cerbydau modur, plymiwr, trydanwr, garddwr, 
gyrrwr trenau.

		�  Galwedigaethau corfforol a gwasanaethu lled-ailadroddus, megis: gweithiwr post, gweithredwr peiriannau, 
swyddog diogelwch, gofalwr, gweithiwr fferm, cynorthwyydd arlwyo, cynorthwyydd gwerthiannau.

		�  Galwedigaethau corfforol a gwasanaethu ailadroddus, megis: Gyrrwr cerbydau nwyddau trwm, 
glanhawr, p�orthor, paciwr, llafurwr, gweinydd/gweinyddes, staff bar.

		�  Rheolwyr canol neu iau, megis: rheolwr swyddfa, rheolwr manwerthu, rheolwr banc, rheolwr bwyty, 
rheolwr warws.

		�  Galwedigaethau proffesiynol, traddodiadol, megis: cyfrifydd, cyfreithiwr, ymarferydd meddygol, 
gwyddonydd, peiriannydd sifil / mecanyddol.

		�  Di-waith ers cyfnod hir (wedi hawlio Lwfans Ceisio Gwaith neu fudd-dal diweithdra cynharach am fwy 
na blwyddyn).

		  Wedi ymddeol

		  Nid yw’r cwestiwn hwn yn berthnasol i mi 

		  Ddim yn gwybod

		  Byddai’n well gennyf beidio â dweud



Pe gwahoddir chi am gyfweliad, mae croeso i chi ddefnyddio’r Gymraeg pe dymunech. 
Rhowch wybod i ni isod os hoffech ddefnyddio’r Gymraeg yn y cyfweliad. 

Noder, dan rai amgylchiadau, bydd angen defnyddio gwasanaeth cyfieithu at y diben hwnnw.

		  HOFFWN 	     NA HOFFWN  

Rhowch wybod i ni os hoffech i WNO fod yn ymwybodol o rywbeth mewn perthynas â 
gofynion mynediad a chapasiti – hoffem sicrhau y gallwn gefnogi’ch dulliau gweithio  
mor dda â phosibl.



I wneud cais
Atebwch y cwestiynau isod naill ai:
	 –	yn eich geiriau eich hun (uchafswm o 700 gair fesul cwestiwn ond nid oes rhaid i chi ysgrifennu  
		  cymaint â hyn oni bai fod angen i chi wneud hynny)
NEU
	 – 	mewn fideo neu recordiad clywedol 
	 (dim mwy na 5 munud fesul fideo ond mae llai na hynny’n dderbyniol)

Profiad blaenorol

Rhowch wybod i ni am unrhyw swyddi, lleoliadau gwaith, astudiaeth, hyfforddiant neu weithgarwch arall yr ydych 
chi’n credu sy’n berthnasol i’ch datblygiad fel artist, cyfarwyddwr neu ymarferydd creadigol ac yn eich gwneud yn 
addas ar gyfer y swydd hon (uchafswm o 700 gair neu 5 munud o recordiad clywedol / fideo).





Portffolio creadigol

Dangoswch neu dywedwch ychydig wrthym ynghylch eich portffolio creadigol a’ch prosiectau hyd yn hyn.  
Cewch atodi dogfennau ychwanegol, delweddau, fideo fer, ffeiliau clywedol neu weledol, dolenni at YouTube, 
Vimeo neu gyffelyb, os ydynt yn gymorth i egluro eich gwaith. (Uchafswm o 700 gair neu 5 munud o recordiad 
clywedol / fideo).





Amdanoch chi – Rhan 1

Dywedwch wrthym am eich bywyd creadigol. Efallai yr hoffech gyfeirio at y canlynol yn eich ateb, neu dywedwch 
rywbeth arall yn gyfan gwbl; Pa weithgarwch celfyddydol neu ddiwylliannol ydych chi’n cymryd rhan ynddo? 
Dywedwch wrthym am ddigwyddiad neu weithgarwch celfyddydol yr ydych wedi’i fynychu neu’r ydych yn 
ymwybodol ohono ac a wnaeth argraff dda arnoch neu’ch siomi. Beth oedd yn ei wneud mor dda a pham y 
gwnaeth fethu? (Uchafswm o 700 gair neu 5 munud o recordiad clywedol / fideo).





Amdanoch chi – Rhan 2

Yn ogystal, hoffem i chi ddarparu datganiad personol ynghylch pam mae gennych ddiddordeb yng 
Nghymrodoriaeth Greadigol Weston Jerwood yn benodol. Efallai yr hoffech ganolbwyntio ar pam mae gan raglen 
sy’n seiliedig ar ffactorau economaidd-gymdeithasol berthnasedd arbennig i chi, a thrafodwch eich uchelgeisiau  
ar gyfer y rôl. (Uchafswm o 700 gair neu 5 munud o recordiad clywedol / fideo).





Cyfeiriadau

Nodwch enwau a chyfeiriadau dau ganolwr, gan gynnwys rhifau ffôn os yw’n bosibl, y gellir cysylltu â nhw i 
ddarparu sylwadau perthnasol ynghylch eich gallu i gyflawni’r swydd yr ydych yn gwneud cais amdani. Dylai o  
leiaf un ohonynt fod yn eich cyflogwr presennol neu eich cyflogwr diwethaf os ydych yn ddi-waith neu arweinydd 
eich cwrs / tiwtor os ydych yn fyfyriwr. Rydym yn cadw’r hawl i gysylltu ag unrhyw rai o’ch cyn-gyflogwyr.  

Enw   					      		
			    

Swydd 							    
		

Cyfeiriad
  								      
	
 							              	
					   

Cod post 			          		

Rhif ffôn         					            	
 			 

E-bost          

Enw  					      		
			    

Swydd 							    
		

Cyfeiriad
  								      
	
 							              	
					   

Cod post  			          		

Rhif ffôn 					            	
 			 

E-bost          

Ym mha swyddogaeth ydych chi’n adnabod y canolwr? Ym mha swyddogaeth ydych chi’n adnabod y canolwr?

A allwn wneud cais am eirda			 

	   Ar unrhyw bryd?

	   Ar ôl cynnig cyflogaeth yn unig?

                                  

A allwn wneud cais am eirda			 

	   Ar unrhyw bryd?

	   Ar ôl cynnig cyflogaeth yn unig?                                 

Canolwr 1 Canolwr 2



Ardystiaf y canlynol:

Rwy’n datgan bod yr wybodaeth yr wyf wedi’i rhoi ar y ffurflen hon yn gyflawn a chywir. Rwy’n deall y gallai rhoi 
gwybodaeth anghywir, neu hepgor unrhyw wybodaeth berthnasol, arwain at dynnu unrhyw gynnig penodiad yn 
ôl, neu ddiswyddiad ar unrhyw adeg yn y dyfodol ac erlyniad troseddol posibl. Nid wyf wedi ymatal rhag rhannu 
gwybodaeth a all effeithio ar fy nghais am benodiad. Rwy’n deall y gall gwybodaeth anghywir neu hepgor 
gwybodaeth arwain at ddiswyddiad. Cytunaf i’r wybodaeth uchod gael ei dilysu gan y Cwmni.

Llofnod:					                        Dyddiad:     	

Bydd Opera Cenedlaethol Cymru yn derbyn ffurflenni 
cais sydd wedi’u cwblhau’n gyfan gwbl yn unig. 
O ganlyniad i’r lefel o geisiadau a dderbyniwn, yn 
anffodus ni allwn ddarparu adborth unigol ar eich cais. 
Ein nod yw ymateb i’r ymgeiswyr ar y rhestr fer cyn  
pen 7-14 diwrnod wedi’r dyddiad cau, felly os nad 
ydym yn cysylltu â chi yn y cyfnod hwn, nid ydych  
yn llwyddiannus ar yr achlysur hwn.

Dychwelwch y cais drwy’r post:  	
Adran AD
Opera Cenedlaethol Cymru  
Canolfan Mileniwm Cymru  
Plas Bute
Caerdydd  
CF10 5AL

Dychwelwch y cais dros e-bost i 
recruitment@wno.org.uk

Noder:


